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Modut 4: HR i pozycjonowanie
na rynku pracy.

> Szerzej o teorii i praktyce
w programie FIT 40+.

Fundacja Inteligentna Transformacja ¢ Inteligentna.org.pl ¢ Warsztat online, 60 min
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Matgorzata Wojcik

Adres e-mail: Malgosiawojcik16@wp.pl

Adres e-mail: Malgorzata.wojcik@warszawa.merito.pl

FIT 40+ Pilot - Modut 4: HR i pozycjonowanie na rynku pracy
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== CHECK-IN

Podsumowanie wczesniejszych webinarow

MODUL 1 - Autosabotaz i mocne
strony

Twéj mozg po 40:
neuroplastycznosc trwa cate zycie;
inteligencja skrystalizowana szczyci
sie miedzy 40. a 60. rokiem zycia.
Teoria BIS/BAS (J. Gray): skad
biorg sie mysli autosabotujgce i trzy
techniki, by je oddzieli¢ od siebie.
Mocne strony: umiejetnosci twarde i
miekkie, wartosci, talenty; testy
High5, Gallup, Saboteur
Assessment.

MODUL 2 - Al - szybki wstep w
praktyce dla poczatkujacych

5 mitéw o Al: Al nie mysli, nie
zastepuje ludzi (tylko zadania), to nie
magia, nie ma swiadomosci.

Czym jest LLM: przewiduje kolejne
stowa na podstawie miliardow stron
tekstu; stad halucynacje.

Sztuka promptowania: metoda
ROLE-TASK-FORMAT i 5 zasad
dobrego zapytania.

FIT 40+ Pilot - Modut 4: HR i pozycjonowanie na rynku pracy

MODUL 3 - Ryzyka i Swiadome
korzystanie z Al

Krytyczne myslenie: Twoja
przewaga w swiecie, w ktorym
maszyna potrafi ,ktamaé” z petnym
przekonaniem.

Halucynacje Al: jak rozpoznac¢
moment, gdy maszyna pewnie
zmysla fakty.

Bezpieczenstwo danych i RODO:
czego nigdy nie wkleja¢ do Al - w
tym dokumentow firmowych.
Deepfakes i wytudzenia: ,gtos
szefa”, ,gtos wnuczka” oraz model 3
pytan jako szybka tarcza ochronna.



FIT 40+ - Fundacja Inteligentna Transformacja

FIT 40+ / Modut 1
ot Programu FIT 40+ — Mocne strony i
poznanie siebie (wyktad
bdut | - Mocne strony bezptatny online)

oznanie siebie

Data: 8 lipca'26  (© online

in: 8 lipca'26

Poznaj szczegoty i zapisz sie!

Kat Sobczak : :
cogbeilboiate Pobierz prezentacje (PDF)
ja Inteligentna Transformacja EMCC Certified Coach & = -
ntna. ::-ri;]_pl - Online &0 min Mentor

FIT 40+ Pilot - Modut 4: HR i pozycjonowanie na rynku pracy

ot Programu FIT 40+

odut 2 — Al szybki wstep
praktyce

nin: 15 lipca’2é6

Mariusz Kaczor
Ekspert Al i edukacji
technologicznej

CHECKIN Podsumowanie wczesniejszych webinarow

FIT 40+ / Modut 2 — Al
szybki wstep w praktyce
dla poczatkujgcych
(wyktad bezptatny online)

Data: 15 lipca’26  (© online

Poznaj szczeqgoty i zapisz sie!

Pobierz prezentacje (PDF)
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. CHECKIN Podsumowanie wczesniejszych webinarow

FIT 40+ - Fundacja Inteligentna Transformacja

FIT 40+ / Modut 3 —

ot Programu FIT 40+ Ryzyka i SI'Wiadome lot Programu FIT 40+ FIT 40+ / Modut 4 (finat)
korzystanie z Al (wyktad - _ — HR i pozycjonowanie
bezptatny online) SCERRRELEIIY o rynku pracy (wyklad

rzystanie z Al

rynku pracy bezptatny online)
Data: 22 lipca’26  © online

in: 22 lipca'26

min: 29 lipca26

= Data: 29 lipca’26 online
Poznaj szczeqgoty i zapisz sie! P © online

Poznaj szczegoty i zapisz sie!

Mariusz Kaczor 3 ; Matgorzata Wojcik

Pobierz prezentacje (PDF) 9 J

Ekspert Al i edukacji - hcja Inteligentna Ekspertka i doradczyni
technologicznej kariery, rekruterka

FIT 40+ Pilot - Modut 4: HR i pozycjonowanie na rynku pracy
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NOTA O OCHRONIE
WLASNOSCI INTELEKTUALNES

Niniejsze materiaty szkoleniowe stanowig utwor

s § w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r.
: o prawie autorskim i prawach pokrewnych
\_/q""—' i objete sg petng ochrong prawno-autorska.

Tresci tu zawarte zostaty przygotowane
z przeznaczeniem do wytgcznego, osobistego
— \ uzytku uczestnikéw webinaru.

e —
Organizator nie wyraza zgody na jakiekolwiek
¢ o g powielanie, udostepnianie, publiczne odtwarzanie

il | lub dalsze rozpowszechnianie niniejszego dokumentu

I ¥+ “"‘1 \ — zaréwno w catosci, jak i w postaci fragmentarycznych
= | k zapozyczen — bez uprzedniej, wyraznej zgody

Autora wyrazonej na pismie.
. I

Wykraczajgce poza ramy dozwolonego uzytku
) —_— bezwzglednie obowigzujgcych przepiséow prawa
autorskiego i rodzi skutki w postaci odpowiedzialnosci

-
. osobistego rozporzgdzanie niniejszymi materiatami,
-
\ cywilnej oraz karnej.
| -\ \
— — e ——
ia SZANUJMY WIEDZE. CHRONMY PRAWA. &/

—

ot
O
4

publicznej lub cyfrowej, stanowi bezposrednie naruszenie

w tym ich bezprawne dystrybuowanie w przestrzeni
TWORZYMY WARTOSC RAZEM.

r
r
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To jest warte Twojej uwagi

c Jak HR patrzy na Al w 2026 roku?
Jak sSwiadomie pozycjonowac sie na rynku pracy?

Strategia 3P w rekrutacji.

Dopasowanie CV do ogtoszenia przy uzyciu Claude.

Podsumowanie. | co dalej?

FIT 40+ Pilot - Modut 4: HR i pozycjonowanie na rynku pracy
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PASYWNI AKTYWNI

Nie szukaja. Nie dziataja. x Szukaja. Dziataja.
Nie zauwazajg mozliwosci. Tworzg swojg przysztosc. e

KANDYDACI

Brak widocznosci

: Widocznos¢
na rynku pracy

i rozpoznawalnosc

) Rozwoj -

@ .S:a?r:;qa i zdobywanie i .
I ruty doswiadczenia

Utracone

Lepsze oferty
mozliwosci

i perspektywy



MSYWNI AKTYV

Nie szOWagl\ie dziataja. x Szukaj atajq.
Nie zauwazaJg zliwosci. Twor 0Jg przysztosc. e

doswiadczenia

Brak widocznosci Widocznosé
na rynku pracy i rozpoznawalnosc
@' Stagnacja F:;:)N:jwanie U -
i - Sy

(4 acone : & — | * (YJ o o
mozliwosci i perspeke




STERUJESZ DRYFUJESZ

WYTYCZASZ KIERUNEK. DZIALASZ SWIADOMIE. NIE SZUKASZ AKTYWNIE PRACY.
OSIAGASZ CELE. m CZYTASZ OGLOSZENIA, ALE NIE DZIALASZ.
> CZEKASZ, AZ COS SIE ZDARZY.
--‘. p '4-,
f &’ W : ~ NIE Mas2
4 SZ 74
y— . y & "RZEGLAZ:M OKRESLONYCH
L = % 9 0GLOSZ ~ CELOW
PLAN AL — e
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PRIO -~ ———
RYTETY N -~ Liczysz
| ~ NAPRZYPADEK
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#BePersonia

Wydaje sie, ze jest tak:

Spokojne przegladanie ofert na
pracuj.pl

Odswiezenie kilku zdan na profilu
LinkedIn

Napisanie CV max w 60 minut
Wysytanie tego jednego CV na
ogtoszenia

Kilka jakosciowych rozmow
kwalifikacyjnych

Dwuetapowa rekrutacja -
rozmowa pierwsza zapoznawcza, |
druga dot. umowy

3-4 oferty pracy do wyboru

Poszukiwanie pracy trwa max 1
miesigc

100-300 wystanych CV i brak
odpowiedzi

Nieprawdziwe, nieadekwatne
albo nieprecyzyjne ogtoszenia o
prace

Dopasowywanie CV do kazdej
oferty osobno - tres¢, grafika i
formularz aplikacyjny

Robienie zadan rekrutacyjnych, za
ktore nikt nie zaptaci

Szukanie sposobow na ,obejscie”
systemow ATS | rozmowe ze
zwyklym cztowiekiem

Diugie godziny researchu o firmie
I przygotowan do rozmow (Jakie
podac wynagrodzenie? Jak opisac
luke w CV?)

Brak informacji zwrotnej po
rozaowach

Spadek pewnosci siebie i wiary w
siebie

Myslenie o zmianie branzy /
lokalizacji / zycia jako jedynej opcji
Rekrutacje ciggnace sie
miesigcami i zycie z dnia na dzien
bez pracy

Szukanie pracy zgodne) z oczekiwaniami to czesto trudny | wymagajacy proces.
Wymaga dobrego planu, cierpliwosci, pokory oraz wiary w siebie - ale jest

mozliwe.



Zaufali nam m.in, @ e Soomeon IR fleinonn KOLANKC & sopnerme @fortum MASPEX
)Oragztwo

Wspieramy ludzi i firmy w skutecznym rozwoju

agnieszka koziowska@personia.pl | 530-690-197 e Strateqgia | rozwo
www.personia.pl Kariery
e Szkolenia biznesowi

| mentoring

Agnieszka KOZ'}OWSka-RUSOI"\ - 1. ~= Personia Szkolenia i Rekrutacja

Psycholog biznesu ¢ Doradca kariery ¢ Headhunter |
¢+ Pomagam budowa¢ sciezki zawodowe i skuteczne zespoty =™

m Wyzsza Szkota Bankowa w
Gdansku



Tu zapiszesz sie na webinar: https://webinar.woznytomczak.pl/jak-strategicznie-zmienic-prace

Jak strategicznie zmienic prace bez wysytania setek CV,
nawet gdy nie wiesz od czego zaczgc

Dotgcz do bezptatnego webinaru i poznaj sprawdzone strategie, kiére pomogg Ci wyroznic sie na rynku pracy

BEZ WYSYLANIA SETEK CV

Dolgcz do bezplatnego webinaru

wyraznic sie na rynku i znaleZé prace

& SIERPNIA 2026
10:15-12:15

uuuuuuu
++++++
iiiii

JAK STRATEGICZNIE ZMIENIC PRACE

i poznaj sprawdzone strategie, ktdre pomoga C

iiiii

Ten webinar zostat stworzony z mysla o osobach, ktore szukaja
skutecznych narzedzi i inspiracji, aby odwaznie zmieniac swoja
sciezke zawodowa.

Juz w czwartek, 6 sierpnia o 10:15 pokaze Ci:

& w jaki sposdb okresli¢ swoje umiejetnosci, ktore w 100%
mozesz wykorzystac w strategicznym budowaniu kariery,
niezaleznie od stazu pracy,

& jak przygotowac skuteczne CV i profil na LinkedIn, by trwale
wyroznic sie wsrod kandydatéw - bez marnowania czasu,

& G5 sposobdéw na zbudowanie konkretnej strategii, nawet jesli
nie widzisz ogtoszen o prace dopasowanych do siebie.

Zapisz sie, nawet jesli nie mozesz by¢ na zywo, bo bedzie WARTO!
Podaj swoj adres e-mail, aby otrzymac potwierdzenie zapisu.


https://www.linkedin.com/safety/go/?url=https%3A%2F%2Fwebinar%2Ewoznytomczak%2Epl%2Fjak-strategicznie-zmienic-prace&urlhash=zTTZ&mt=RLh2l4FmLSyIjcO3_6rjDKalvVNXMCDWKmtDM9NWYNT0_tWL13xdat0JMaKn9U805wcdcJpPK563CC_N2Dq1_82obyonM7vfHyEzFEfTKjpbydf0S__OlDN-UXmxFLH_DoHruO4bpPoovBdDgVhf1vSxjGjmaQ2Ptg&isSdui=true
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https://www.linkedin.com/safety/go/?url=https%3A%2F%2Fwebinar%2Ewoznytomczak%2Epl%2Fjak-strategicznie-zmienic-prace&urlhash=zTTZ&mt=RLh2l4FmLSyIjcO3_6rjDKalvVNXMCDWKmtDM9NWYNT0_tWL13xdat0JMaKn9U805wcdcJpPK563CC_N2Dq1_82obyonM7vfHyEzFEfTKjpbydf0S__OlDN-UXmxFLH_DoHruO4bpPoovBdDgVhf1vSxjGjmaQ2Ptg&isSdui=true
https://www.linkedin.com/safety/go/?url=https%3A%2F%2Fwebinar%2Ewoznytomczak%2Epl%2Fjak-strategicznie-zmienic-prace&urlhash=zTTZ&mt=RLh2l4FmLSyIjcO3_6rjDKalvVNXMCDWKmtDM9NWYNT0_tWL13xdat0JMaKn9U805wcdcJpPK563CC_N2Dq1_82obyonM7vfHyEzFEfTKjpbydf0S__OlDN-UXmxFLH_DoHruO4bpPoovBdDgVhf1vSxjGjmaQ2Ptg&isSdui=true
https://www.linkedin.com/safety/go/?url=https%3A%2F%2Fwebinar%2Ewoznytomczak%2Epl%2Fjak-strategicznie-zmienic-prace&urlhash=zTTZ&mt=RLh2l4FmLSyIjcO3_6rjDKalvVNXMCDWKmtDM9NWYNT0_tWL13xdat0JMaKn9U805wcdcJpPK563CC_N2Dq1_82obyonM7vfHyEzFEfTKjpbydf0S__OlDN-UXmxFLH_DoHruO4bpPoovBdDgVhf1vSxjGjmaQ2Ptg&isSdui=true
https://www.linkedin.com/safety/go/?url=https%3A%2F%2Fwebinar%2Ewoznytomczak%2Epl%2Fjak-strategicznie-zmienic-prace&urlhash=zTTZ&mt=RLh2l4FmLSyIjcO3_6rjDKalvVNXMCDWKmtDM9NWYNT0_tWL13xdat0JMaKn9U805wcdcJpPK563CC_N2Dq1_82obyonM7vfHyEzFEfTKjpbydf0S__OlDN-UXmxFLH_DoHruO4bpPoovBdDgVhf1vSxjGjmaQ2Ptg&isSdui=true

Al po Twojej stronie :
stotu rekrutacyjnego s - ! 5=

jak dopasowac CV do ogtoszenia
i czego nie robi¢ w dokumentach
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Tl STRATEGIA 3P w rekrutacji -

»
1. PRZYGOTOWANIE 2. POZYTYWNE 3. PRZEMYSLNE, POPRAWNE

PIERWSZE WRAZENIE ODPOWIEDZI NA PYTANIA "




”KOMPETENCJA ‘ m

@ WIEDZA
@ UMIEJETNOSCI.
(> POSTAWA

(ZAANGAZOWANIE)




STRATEELL 4K

¢ Analizujemy

KOMUNIKACJA

e Stuchamy
S i e Méwimy jasno
. . . Y )

g ' P _® Budujemy relacje

® Ocenigmy

* Wyciggamy wnioski

N
KOOPERACJA (>

e P TR KREATYWNOSC
® Wspétpracujemy , - - .
. » . : e Tworzymy nowe pomysty

e Dzielimy sie wiedzg ‘.l » o 3 )
[ ' * taczymy perspektywy

S> i _ :
\ \ e Wprowadzamy innowacje
l WIEDZA ZROZUMIENIE > DZIALANIE

L e

* Osiggamy wiecej




UNIWERSALNE CV DOPASOWANE CV
PRZEGRYWA WYGRYWA g

JEDNO CV

POD JEDNO
OGLOSZENIE. (A(

»UNIWERSALNE CV”
ZAWSZE PRZEGRYWA ool
Z DOPASOWANYM. 2




ATS &

ATS (Applicant Tracking System)
to system, ktory wspiera
rekruterow na kazdym etapie
procesu rekrutacji.

0,
Cond it

al

=

ZBIERA CV SELEKCJONUJE ZARZADZA PRZYNOSI
KANDYDATAMI LEPSZE DECYZJE




Al ACT CHRONI KANDYDATOW

Al moze wspierac rekrutacje. Nie moze zastgpi¢ odpowiedzialnej decyzji cztowieka.

Al MOZE ROBIC
Z NADZOREM CZtOWIEKA

Al MOZE ROBIC, ALE TO JEST
OBARCZONE WYSOKIM RYZYKIEM

Wyszukiwanie i porzagdkowanie CV,
dopasowanie do wymagan stanowiska.

Automatyczna selekcja i odrzucanie
kandydatéw bez udziatu cztowieka.

Scoring lub ranking kandydatow Sugerowanie podsumowan profili
jako jedyna podstawa decyz;ji. i wskazywanie mocnych stron.

Profilowanie i przewidywanie cech @ Analiza danych i raporty wspierajgce
ol

kandydata (np. osobowosc, ryzyko odejscia). rekrutera w podejmowaniu decyz;ji.

Decyzje nieprzejrzyste i nie do wyjasnienia @ Wykrywanie ryzyk i nieprawidtowosci

dla kandydata. w procesie rekrutacji.

&
‘,:m

alinitl

:ll[”.“

ATS/Al w rekrutacji = narzedzie wysokiego ryzyka.
Rekruter pozostaje odpowiedzialny za decyzje.







DEMO .,
NAZYWO °

\.

£ Dopasowu;emy moje CV Q

@ do wybranego ogtoszenia.



ZDJECIE
PROFILOWE

& aktualne
i dobrej jakosci

€ profesjonalny wyraz

twrazy budujacy
zaufanie
.\‘\
PODSUMOWANIE . A
(INFORMACJE) \
N
SN @ opowiedz, jaka wartosé

! wnosisz i dla kogo

@ wyjasnij spojnie logike
taczenia réznych rol
w jedng tozsamos¢
zawodow3g

AKTYWNOSC
PUBLIKACYJNA

e

NAGLOWEK
ZAWODOWY

@ uzyj stéw kluczowych
z Twoich rol i
kompetencji

@ pokaz zakres swojej
wielotorowej praktyki
zawodowej

.9
>

do efektow wspotpracy

Q potwierdzenia umiejetnosci

(endorsements) wzmacniajg
Twoja wiarygodnosc

regularnie dziel sie wiedza
(posty, komentarze, insighty)

S @ algorytm Linkedin premiuje
aktywne profile

E l
(=
&
[ =
(
=

-

REKOMENDACJE
| UMIEJETNOSCI

@ rekomendacje z odniesieniem 8 * W Yo -k

8 ook e ok
,—'_/




ChatGPT Plus Q O

©3

—

FIT 40

@

3

©@ D

W

Ogodlne
Powiadomienia
Personalizacja
Wtyczki

Gtos

Ptatnosci
Uzycie

Kontrola danych

Przegladarka w chm...

Pamiec

Ochrona

Bezpieczenstwo i lo...

Personalizacja

Podstawowy styl i ton

Wybierz styl i ton wypowiedzi ChatGPT.
Merytoryczne zdolnosci ChatGPT pozostal
bez zmian.

Charakterystyka

Wybierz dodatkowe modyfikacje wptywaj:
Ciepty

Entuzjastyczny

Nagtowki i listy

Emoji

Sugerowane polecenia

ChatGPT moze generowac sugestie na poi
wyszukiwania w potaczonych wtyczkach

~ Instrukcje niestandardowe

Profesjonalny v _

Domysiny

Domyslny styl i ton

Profesjonalny
Precyzyjny i skrupulatny

Przyjazny
Ciepty i przyjazny

Szczery
Bezposredni i zachecajacy

Dziwaczny
Zabawny i pomystowy

Zasadniczy
Zwiezty i dosadny

Cyniczny

Krytyczny i sarkastyczny



ChatGPT Plus Q O

Personalizacja

Podstawowy styl i ton Profesjonalny v
Wybierz styl i ton wypowiedzi ChatGP

Merytoryczne zdolnosci ChatGPT pozostana

bez zmian.

Charakterystyka

Wybierz dodatkowe modyfikacje wptywajgce na podstawowy styl i ton.

Ciepty Mniej Vv _
Entuzjastyczny Mniej v -
Nagtéwki i listy Mniej v -
Emoji Mnigj v _

FIT 40+ Pilot - Modut 4: HR i pozycjonowanie na rynku pracy



& O O https://chatgpt.com/gpts A ¥y ¥= Sprawdi,czytoTy@ ‘quat

ChatGPTPlus Q O Odkryj modele GPT Moje modele GPT
4 Nowy czat d I G
I Modele GPT

Odkryj i utwérz niestandardowe wersje czatbota ChatGPT, ktore tgczg instrukcje, dodatkowa

Q) Zaplanowane . ) ) i o -
wiedze | dowolng kombinacje umiejetnosci.

@ Wtyczki

**+ Wiece) & Obrazy ukaj modele GPT

: @ Modele GPT
Przypiete

@ Scholar GPT G5 Witryny  nowose

°Write For Me Najczesciej wybierane DALLE  Pisanie  Badaniaianaliza Edukacja Programowanie  Produktywr >

% Resume Writing and Job Ap...

\6 Prompt Master Polecane

@ Pomocnik zrozumienia siebi... Starannie wybrane propozycje z tego tygodnia

FIT 40+ Pilot - Modut 4: HR i pozycjonowanie na rynku pracy



Odkryj modele GPT Moje modele GPT
Modele GPT

Odkryj i utwérz niestandardowe wersje czatbota ChatGPT, ktére tacza instrukcje, dodatkowa
wiedze i dowolng kombinacje umiejetnosci.

Q Wyszukaj modele GPT

Ostatnio uzywane

Pomocnik zrozumienia siebie w CV

f

Ten model zadaje pytania i na koniec tworzy Twoj profil do CV.
Autor: community builder & 300+

Resume Writing and Job Application Preparation

AJ

Assisting with Resume Writing and Job Application Preparation

0
%
i, * e
L ¥

Autor: community builder & 1K+
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& O O https://chatgpt.com/gpts A ¥y ¥= Sprawdi,czytoTy@ ‘quat

ChatGPTPlus Q O Odkryj modele GPT Moje modele GPT
4 Nowy czat d I G
I Modele GPT

Odkryj i utwérz niestandardowe wersje czatbota ChatGPT, ktore tgczg instrukcje, dodatkowa

Q) Zaplanowane . ) ) i o -
wiedze | dowolng kombinacje umiejetnosci.

@ Wtyczki

e Wiecey &) Obrazy ukaj modele GPT

Praypicte @ Modele GPT

© scholar 7T G5 Wityny 1

0 T e e Najczesciej wybierane  DALL-E  Pisanie  Badaniaianaliza Edukacja Programowanie  Produktywr >
% Resume Writing and Job Ap...

\6 Prompt Master Polecane

@r rozumienia siebi... Starannie wybrane propozycje z tego tygodnia
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https://console.apify.com/store

re

Apify Store

Social media | Al Agents | Lead generation
All Actors

--] Advanced Linkedln Job Search ...
\" fantastic-jobs/advanced-linkedin-.
Access our real-time Linkedln Jobs database

with over 10 million new jobs per manth. With
detailled company data, recruiter data, and Al...

) Fantastic jobs 36 017) 21K

RAG Web Browser

apify/rag-web-browser

Web search and fetch tool for Al agents and RAG
pipelines. It queries Google Search, scrapes the
top N pages using a full web browser, and...

LY Apify 1 4.3 (28] 2 140K

E-commerce SEO tools

Career Site Job Listing Feed
5\ 2]

fantastic-jobs/career-site-job-1i.

The perfect Job Posting Feed for high-guality
real jobs! Direct postings from over 175k
company career sites across 54 ATS platforms...

) Fantastic jobs % 50(7) & 1K

Drushim — Israel Job Listings (...

eifilish
blackfalcondata/drushim-scraper

Scrape drushim.co.il — Israel's leading Hebrew
job board with structured listings - per-listing
geo-coordinates - multi-filter search by categor...

% Black Falcon Data W 5.0(1) & 68
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Linkedin Jobs Scraper
curious_coder/linkedin-jobs-scrap.
Scrape jobs from linkedin jobs search results

along with company details. Get key information
to find contact info

E Curious Coder 4.3 (19) 121K

e SEEK Job Scraper — Australia &...

blackfalcondata/seek-scraper

Scrape SEEK's Australia & Mew Zealand job
boards — seek.com.au and seek.co.nz. Salary
and company intelligence, optional applicant-...

% Black Falcon Data ¥ 5.0 (3) ' 2 926

7 9= ESprawdz',czytoTyal

View all »

? Google Maps Scraper

compass/crawler-google-places

Extract data from thousands of Google Maps
locations and businesses, including reviews,
reviewer details, images, contact info, including...

() Compass {r 47 (1678) 2 534K

ﬂ Maukrigulf Jobs Scraper - Gulf ...

blackfalcondata/naukrigulf-scraper

Scrape naukrigulf.com - the Gulf-region job
board covering UAE, Saudi Arabia, Qatar, Kuwait,
Bahrain, and Oman. Structured salary and...

% Black Falcon Data w501 =304



DOPASOWANIE CZYTELNA WIARYGODNOSC CZEGO WIEKSZE SZANSE
StOW KLUCZOWYCH STRUKTURA | KONKRET UNIKAC NA ROZMOWE
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 BADZ CZLOWIEKIEM.
TO TWOJA
NAJWIEKSZA SIEA.

Maszyny moga zoptymalizowac proces.
Ale tylko cztowiek potrafi
zainspirowac drugiego cztowieka

do przekroczenia whasnych granic.

Q| @ LA

ZROZUM ZARZADZAJ BUDUJ PRZEKRACZAJ ,
SIEBIE EMOCJAMI RELACJE GRANICE ’/ '

y/




= PRACADOMOWA - TYM RAZEM DLA SIEBIE

Cztery "misje specjalne’ na najblizszy tydzien

0 Dopasuj jedno CV do jednego realnego ogtoszenia - metodg z dzisiejszego demo.

a Zaktualizuj nagtéwek LinkedIn i napisz jeden kroétki post o tym, czego uczysz sie o Al

° Nagraj probne 30 s autoprezentacji - tylko dla siebie, zeby ustyszec, jak brzmisz.

0 Umow sie na kawe z jedng osobg z sieci, ktérej dawno nie widziatas.

I Razem ok. 2 h - pracuj w swoim tempie.
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FUNDACJA a

B INTELIGENTNA
T TRANSFORMACJA

DZIEKUJEMY, N

ze bytyscie/byliscie z nami.
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