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CHECK-IN

Podsumowanie wcześniejszych webinarów

MODUŁ 1 · Autosabotaż i mocne 

strony

Twój mózg po 40: 

neuroplastyczność trwa całe życie; 

inteligencja skrystalizowana szczyci 

się między 40. a 60. rokiem życia.

Teoria BIS/BAS (J. Gray): skąd 

biorą się myśli autosabotujące i trzy 

techniki, by je oddzielić od siebie.

Mocne strony: umiejętności twarde i 

miękkie, wartości, talenty; testy 

High5, Gallup, Saboteur 

Assessment.

MODUŁ 2 · AI - szybki wstęp w 

praktyce dla początkujących

5 mitów o AI: AI nie myśli, nie 

zastępuje ludzi (tylko zadania), to nie 

magia, nie ma świadomości.

Czym jest LLM: przewiduje kolejne 

słowa na podstawie miliardów stron 

tekstu; stąd halucynacje.

Sztuka promptowania: metoda 

ROLE–TASK–FORMAT i 5 zasad 

dobrego zapytania.

MODUŁ 3 · Ryzyka i świadome 

korzystanie z AI

Krytyczne myślenie: Twoja 

przewaga w świecie, w którym 

maszyna potrafi „kłamać” z pełnym 

przekonaniem.

Halucynacje AI: jak rozpoznać 

moment, gdy maszyna pewnie 

zmyśla fakty.

Bezpieczeństwo danych i RODO: 

czego nigdy nie wklejać do AI - w 

tym dokumentów firmowych.

Deepfakes i wyłudzenia: „głos 

szefa”, „głos wnuczka” oraz model 3 

pytań jako szybka tarcza ochronna.
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To jest warte Twojej uwagi
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Jak HR patrzy na AI w 2026 roku?

Jak świadomie pozycjonować się na rynku pracy?

Dopasowanie CV do ogłoszenia przy użyciu Claude. 

Podsumowanie. I co dalej? 

Strategia 3P w rekrutacji. 















Tu zapiszesz się na webinar: https://webinar.woznytomczak.pl/jak-strategicznie-zmienic-prace
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PRACA DOMOWA · TYM RAZEM DLA SIEBIE

Cztery "misje specjalne” na najbliższy tydzień

1 Dopasuj jedno CV do jednego realnego ogłoszenia - metodą z dzisiejszego demo.

2 Zaktualizuj nagłówek LinkedIn i napisz jeden krótki post o tym, czego uczysz się o AI.

3 Nagraj próbne 30 s autoprezentacji - tylko dla siebie, żeby usłyszeć, jak brzmisz.

4 Umów się na kawę z jedną osobą z sieci, której dawno nie widziałaś.

Razem ok. 2 h · pracuj w swoim tempie.
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